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ANEXO E
Formuléario de Referéncia — Pessoa Juridica
Atualizado em 15 de marco de 2023

(informacdes prestadas com base nas posi¢cdes de dezembro de 2022)

Master Capital Asset Management LTDA. (“Macam Asset” ou “Gestora”)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

INFORMACOES

1. Identificacdo das pessoas
responsaveis pelo conteddo
do formulario

Nome: Gabriel Antunes de Souza

CPF/ME: 433.065.728-70

Cargo: Diretor de Gestéo

Responsével pela administracdo de carteira de valores mobiliarios.

Nome: Felipe Mota Separovic Rodrigues

CPF/ME: 227.062.648-61

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP.

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestdo de
riscos e controles internos e por combate e prevencdo a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa.

1.1. Declaragcbes dos diretores
responsaveis pela administragao
de de
mobiliarios e pela implementacao
de

carteiras valores

e cumprimento regras,
procedimentos e  controles
internos e desta Resolucgéo,

atestando que:

a. reviram o formulario de
referéncia

Eu, Gabriel Antunes de Souza, diretor responsavel pela atividade de gestdo de
carteiras de vgloresemgzbiliérios atesto que revi o formulario de referéncia.

ocuSign:
Gobuicl QriToureo
40A6CDF3DC874DB...

Gabriel Antunes de Souza

Eu, Felipe Mota Separovic Rodrigues , diretor responséavel pela implementacgédo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que revi o
formuléario de referéncia.

[—Docusigned by:

AARCADAE
TEABASA4BCIDAFO—

Felipe Mota Separovic Rodrigues
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b. o conjunto de informacdes

7

nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas

pela empresa

Eu, Gabriel Antunes de Souza, diretor responsavel pela atividade de gestdo de
carteiras de valores mobiliarios atesto que o conjunto de informagdes aqui contido
€ um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negoécios, das

politicas e das praticas adotadas pela empresa.
DocuSigned by:

. N——40ABCDF3DC874DB...
Gabriel Antunes de Souza

Eu, Felipe Mota Separovic Rodrigues , diretor responsavel pela implementacao e

cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que o conjunto

de informagBes aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dosD nesgécditc))s, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.
(ﬁ laned by:

Felipe Mota Separovic Rodrigues

2.  Histérico da empresa

2.1. Breve histérico sobre a
constituicdo da empresa

A Gestora € uma Gestora de recursos independente que foi constituida em 23 de
agosto de 2022, com foco na gestdo de fundos de investimento estruturados,
regidos pela: (i) Instru¢do CVM n° 472, de 31 de outubro de 2008, conforme
alterada (“ICVM 472%); e (ii) Instrucdo CVM n° 578, de 31 de agosto de 2016,
conforme alterada (“ICVM 578”), em conjunto, os “Fundos”.

A Gestora possui uma equipe de Colaboradores especializada e experiente, com
total independéncia na tomada de decis6es na alocacéo de recursos, com fungdes
e departamentos bem definidos e geridos por profissionais com anos de
experiéncia nos mercados financeiro e de capitais.

2.2. Descrever as mudancas

relevantes pelas quais tenha
passado a empresa nos ultimos 5

(cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos
societérios, tais como
incorporacgbes, fusdes, cisdes,
alienacbes e aquisicbes de

controle societario

A Gestora organizou-se com o intuito de exercer a atividade de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios recentemente, tanto que se encontra em fase de
credenciamento, de forma que ndo houve mudancas relevantes no periodo
mencionado.

b.  escopo das atividades

N&o houve alteracdes.

C. recursos humanos e

computacionais

Embora tenha sido recentemente constituida, a Gestora realizou em 22 de
novembro de 2022 a primeira alteragdo ao seu contrato social, na qual o Sr. Vinicius
Corréa e Sa renunciou de sua posicao de Diretor de Gestédo da Gestora, bem como
houve o ingresso do Sr. Gabriel Antunes de Souza no quadro de diretores da
Gestora, na posicéo de Diretor de Gestao.
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d. regras, politicas, | Nao houve alteracdes.
procedimentos e controles
internos

3. Recursos humanos

3.1. Descrever 0S recursos

humanos da empresa,

fornecendo as seguintes

informacdes:

a. numero de socios 2 (dois) sécios, sendo ambos fundos de investimento.
b.  nudmero de empregados 4 (quatro)

C.  numero de terceirizados N&o ha terceirizados.

d. indicar o setor de atuagdo | Gabriel Antunes de Souza, Diretor de Gestéo, area de gestédo

dos diretores responsaveis pela | CPF/ME: 433.065.728-70

administracdo de carteiras de | Devidamente aprovado no exame de certificacdo CFG, CGA e CGE.
valores  mobiliarios e  os
respectivos exames de
certificacdo realizados para fins
do art. 39, lll, c/c art. 4°, lll, desta
Resolucéo a

e. lista das pessoas naturais | Gabriel Antunes de Souza, Diretor de Gestéo, area de gestéo

gue sdo registradas na CVM | CPF/ME: 433.065.728-70

como administradores de | Devidamente aprovado no exame de certificacdo CFG, CGA e CGE.
carteiras de valores mobiliarios e
gue atuem exclusivamente como
prepostos, empregados  ou
sécios da empresa, bem como
seus respectivos setores de
atuacao

4, Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores | Nao ha auditores independentes contratados, tendo em vista que a Gestora se
independentes, indicar, se | encontra em fase de credenciamento.
houver:

a. nome empresarial

b. data de contratacdo dos
servicos

c. descricdo dos servicos
contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas
demonstragbes financeiras,

ateste:
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a. seareceita em decorréncia
de taxas com bases fixas a que
se refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir os custos e o0s
investimentos da empresa com a
atividade de administracdo de

carteira de valores mobiliarios

N.A., na medida em que a Gestora esta em fase de credenciamento para exercer a
atividade de administragao de carteiras de valores mobiliarios, ou seja, ainda ndo ha
receita a se considerar. Nao obstante, espera-se que as taxas cobradas pela
Gestora sejam suficientes para cobrir seus custos e investimentos a partir da sua
habilitacéo.

b. se o patrimbnio liquido da
empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros
sob administrag@o de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil reais)

Considerando que a Macam Asset ainda ndo desempenha a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios, nao ha atualmente qualquer receita
ligada a tal atividade ou ativos sob gestdo. Ademais, a Gestora informa que seu
patrimdnio liquido atual ndo representa mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais).

5.2. Demonstracdes financeiras
e relatorio de que trata o § 5° do
art. 1° desta Resolugéo

N.A. — N&o obrigatéria a Gestora, considerando a regulamentagéo em vigor.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente
as atividades desenvolvidas pela
empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos

servicos  prestados  (gestéo

discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,

tesouraria, etc.)

A Gestora tem como objeto social a gestao discricionéria de fundos de investimento.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de
investimento em  participacao,
fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos
creditérios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras

administradas etc.)

A Macam Asset atua com foco na gestdo de fundos de investimento estruturados
regidos pela: i) Instru¢do CVM n° 472, de 31 de outubro de 2008, conforme alterada
(“ICVM 4727); e (ii) Instrugdo CVM n° 578, de 31 de agosto de 2016, conforme
alterada (“ICVM 578”) A Gestora realiza também a distribuicdo das cotas dos fundos
de investimento por ela geridos.

c. tipos de valores mobiliarios
objeto de administracdo e gestao

Os fundos de investimentos geridos pela Gestora, nos limites da regulamentagéo
em vigor, alocardo seus recursos em diversos instrumentos e valores mobiliérios,
tais como acdes ou cotas representativas de empresas, titulos e valores mobiliarios
conversiveis ou permutaveis em agfes de emissdo de companhias, abertas ou
fechadas, bem como titulos e valores mobiliarios representativos de participacdo em
sociedades limitada, titulos de divida e direitos creditérios oriundos do setor
imobiliario e imoveis, conforme permitidos pelos regulamentos do respectivo fundo
de investimento em debate.
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d. se atua na distribuicao de
cotas de fundos de investimento
de que seja administrador ou
gestor

A Macam Asset atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua
gestao.

6.2. Descrever resumidamente
outras atividades desenvolvidas
pela empresa que ndo sejam de
administracdo de carteiras de

valores mobiliarios, destacando:

a. o0s potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades; e

b. informa¢Bes sobre as
atividades exercidas por
sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador
e 0s potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais

atividades.

Atualmente, a Gestora desempenha exclusivamente atividades voltadas para a
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, representada pela gestdo de
fundos de investimento, bem como as atividades voltadas para a distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que é Gestora, nos termos permitidos pela
Resolucdo CVM n° 21, as quais sdo exaustivamente reguladas pela CVM.

Desta forma, entendemos que nao ha conflito, uma vez que a Gestora nao realiza
outras atividades além da gestéo de fundos de investimento, e que ndo ha conflitos
entre a distribuicdo acima descrita e sua atividade de gestéo, conforme descrita em
seu objeto social.

6.3. Descrever o perfil dos

investidores de fundos e carteiras

N.A. — Em fase de credenciamento.

administradas  geridos  pela
empresa, fornecendo as
seguintes informagoes:

a. numero de investidores | N.A.
(total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados e néao
gualificados)

b. ndmero de investidores,
dividido por:

I. pessoas naturais N.A.
il. pessoas juridicas (ndo |N.A.
financeiras ou institucionais)

ili. instituicbes financeiras N.A.
IV. entidades abertas de|N.A.
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de|N.A.
previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de | N.A.

previdéncia social
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Vii. seguradoras N.A.

Vviil. sociedades de | N.A.
capitalizacdo e de arrendamento

mercantil
iX. clubes de investimento N.A.
X. fundos de investimento N.A.

Xi. investidores ndo residentes | N.A.

Xil. outros (especificar) N.A.

c. recursos financeiros sob |N.A.
administracdo (total e dividido
entre  fundos e carteiras
destinados a investidores
qualificados e nédo qualificados)

d. recursos financeiros sob | N.A.
administracdo aplicados em
ativos financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob |N.A.
administracéo de cada um dos 10
(dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes)

f. recursos financeiros sob | N.A.
administragcdo, dividido entre

investidores:
i.  pessoas naturais N.A.

il. pessoas juridicas (ndo |N.A.
financeiras ou institucionais)

iii. instituices financeiras N.A.

iV. entidades abertas de|N.A.
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de |N.A.
previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de | N.A.
previdéncia social

Vii. seguradoras N.A.
Vviil. sociedades de | N.A.
capitalizacdo e de arrendamento
mercantil

IX. clubes de investimento N.A.
X.  fundos de investimento N.A.

Xi. investidores ndo residentes | N.A.

Xii. outros (especificar) N.A.
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6.4. Fornecer o valor dos|N.A.—Em fase de credenciamento.
recursos financeiros sob
administracéo, dividido entre:

a. acdes N.A.

b.  debéntures e outros titulos | N.A.
de renda fixa emitidos por
pessoas juridicas nao financeiras

c. titulos de renda fixa|N.A.
emitidos por pessoas juridicas
financeiras

d. cotas de fundos de|N.A.
investimento em ac¢des

e. cotas de fundos de|N.A.
investimento em participagdes

f. cotas de fundos de|N.A.
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de|N.A.
investimento em direitos
creditérios

h. cotas de fundos de|N.A.
investimento em renda fixa

i cotas de outros fundos de | N.A.
investimento

j- derivativos (valor de | N.A.
mercado)

K. outros valores mobiliarios N.A.

l. titulos publicos N.A.

m. outros ativos N.A.

6.5. Descrever o perfil dos|N.A. — A Macam Asset apenas realizard a gestdo de recursos de terceiros e
gestores de recursos das | distribuicdo de cotas dos préprios fundos.

carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador exerce
atividades de administragédo
fiduciaria

6.6. Fornecer outras | N.A. — N&o ha outras informacdes relevantes no entendimento da Macam Asset.
informacbes que a empresa
julgue relevantes

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o] grupo
econdmico em que se insere a
empresa, indicando:

a. controladores diretos e | Controladores Diretos:

indiretos Jaguar Fundo de Investimento em Participacdes Multiestratégia — 50%
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Akro Fundo De Investimento Em Participac8es Multiestratégia. — 50%

Controladores Indiretos:

Pessoas fisicas, detentoras de cotas dos Fundos mencionados acima.

b. controladas e coligadas

Controladas: ndo ha

Coligadas: Macam Asset é coligada da MAM Asset Management Gestora de
Recursos Ltda., CNPJ n°® 21.180.163/0001-73, vez que a MAM Asset também é
controlada pelo Jaguar FIP, acima qualificado.

O Jaguar FIP, ainda, possui posicdo em diversas outras companhias, tais quais:
Planner Holding Financeira Il S.A., CNPJ n° 37.665.902/0001-57 e Trustee DTVM
Ltda., CNPJ n° 67.030.395/0001-46.

c. participacbes da empresa
em sociedades do grupo

N/A

de
sociedades do grupo na empresa

d. participacdes

N/A

e. sociedades sob controle
comum

N/A

7.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel
com

as informacdes

apresentadas no item 7.1.

A Macam Asset entende ndo ser necessario, tendo em vista ndo existir

complexidade em sua estrutura societéria.

8. Estrutura operacional e
administrativa

8.1. Descrever a  estrutura
da

conforme estabelecido no seu

administrativa empresa,

contrato ou estatuto social e
regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgéo,
comité e departamento técnico

N&o ha estrutura administrativa descrita no contrato social da Gestora ou em suas
politicas, contudo, as equipes de Investimento e de Compliance, Risco e PLD/FTP,
encabecadas pelos respectivos diretores, tém as seguintes funcdes e atribuicdes:

Equipe de Investimentos: a equipe de investimentos, liderada pelo Diretor de Gestédo
e de Distribuicao, é responsavel por, grosso modo, elaborar estudos e analises dos
investimentos a serem feitos pela Gestora, mensurando a atratividade de cada ativo
a ser investido. Além disso, por também ser a equipe responsavel pelas atividades
de Distribuicdo e Suitability, incluindo o a ministracdo de treinamento aos
colaboradores da Gestora e fiscalizacdo das atividades de cadastro dos
investidores.
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Equipe de Compliance, Risco e PLD/FTP: a Equipe de Compliance, Risco e

PLD/FTP, liderada pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, é responsavel por,
a grosso modo, aprovar e implementar as politicas, normas, processos e
procedimentos de compliance, bem como por definir e execucdo das praticas de
gestdo de riscos de performance, de certificacdo, de PLD/FTP, de liquidez, de
crédito, e operacionais descritas na Politica de Gestédo de Riscos da Gestora, assim
como pela qualidade do processo e metodologia, bem como a guarda dos
documentos que contenham as justificativas das decisdes tomadas.

b. em relacdo aos comités,
sua composicao, frequéncia com
gue séo realizadas suas reunides
e a forma como séo registradas
suas decisbes

c. em relacdo aos membros
da diretoria, suas atribuicdes e
poderes individuais

Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP: E o responséavel pelo cumprimento de

regras, politicas e procedimentos de controles internos, implementagéo do programa
de prevencéo a lavagem de dinheiro, bem como o cumprimento de regras, politicas
e procedimentos de gestéo de riscos da Gestora.

Diretor de Gest&o: Responsavel por todos 0s atos necessérios a gestdo da empresa,

por monitorar os mercados, analisar e acompanhar os investimentos, avaliar as
oportunidades de investimento, por definir as estratégias e instrumentos de
investimento e pela implantacdo das decisdes.

Diretor de Distribuicdo e Suitability: E o responséavel pela Distribuicdo (Resolugéo

CVM 35/21) e pelo Dever de Verificagdo da Adequacdo dos Produtos, Servicos e
Operacdes ao Perfil do Cliente (Resolugdo CVM 30/21). O Diretor de Gestdo cumula
as atividades, funcdes e deveres de Distribuicdo e Suitability.

8.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde

que compativel com as
informac¢des apresentadas no
item 8.1.

A Gestora considera desnecesséria a inclusdo de organograma, tendo em vista ndo
existir complexidade em sua estrutura societéaria.

8.3. Em relagéo a cada um dos
diretores de que tratam os itens
8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de da
relevantes para a atividade de

comités empresa
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, indicar, em
forma de tabela:

a. nome

Gabriel Antunes de Souza Felipe Mota Separovic Rodrigues

b. idade

28 anos 40 anos
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c.  profissao

Administrador de empresas Administrador de empresas

d. CPF
passaporte

ou nlmero do

433.065.728-70 227.062.648-61

e.  cargo ocupado

Diretor de Gestao e Diretor de Diretor de Compliance, Risco e

Distribuicdo e Suitability PLD/FTP

f. data da posse 22/11/2022 23 de agosto de 2022
g. prazo do mandato Indeterminado Indeterminado
h.  outros cargos ou funcgdes N/A N/A

exercidas na empresa

8.4. Em relacdo aos diretores
responséveis pela administracdo

Gabriel Antunes de Souza — Diretor de Gestéo.

de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:
a. curriculo, contendo as

seguintes informagoes:

l. cursos concluidos;

Graduacdo em Administracdo e NegoOcios pela Faculdade de Economia,
Administracédo, Contabilidade e Atuaria da Universidade de Sdo Paulo — de 2013 a
2017

ii. aprovacdo em exame de
certificacdo profissional

CGE (Certificacéo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados);
CGA (Certificacdo de Gestores ANBIMA)
CFG (Certificacdo ANBIMA de Fundamentos em Gestao)

iii. principais
profissionais durante os ultimos 5

experiéncias

anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e funcdes inerentes

ao cargo
o atividade  principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do
cargo

Refran Consultoria Financeira.
De Abril/2019 a Outubro/2022
Saécio Minoritario e Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP

. Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestédo
de riscos e controles internos e por combate e prevengédo a lavagem de dinheiro,
ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagdo de armas de
destruicdo em massa.

Brant Servicos Administrativos Ltda
De Mar¢o/2019 a Abril/2019
Analista Sénior

. Atendimento a Clientes Ultra High e acompanhamento das carteiras de
investimentos;

. Contato e interface junto aos principais Privates do Brasil e Instituic6es
Financeiras Offshore;

. Acompanhamento de produtos ofertados pelos Bancos, Gestbras e Assets
(emissdes privadas 400 e 476, Fundos de Investimentos 555 e FIP's, operacdes
estruturadas, etc.);

. Identificacdo de oportunidades e (realocacdes taticas a partir de uma gestéo
compartilhada (principalmente através de Fundos Exclusivos);

. Analises de Mercado (macro e microecondmica);

. Analises comparativas e estudos de back test e stress test para melhor

otimizar o risco x retorno dos clientes:
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o Reunides periddicas com Clientes, atuando como Planejador financeiro e
verificando atualizacdes na Politica de investimento do Cliente (Suitability), e
eventual rebalanceamento:

° Consolidacdo dos Investimentos dos Clientes em um Unico relatério,
independente da InstituicAo Custodiante, possibilitando uma visdo sistémica da
carteira;

o Desenvolvimento junto ao escritério de advocacia dos documentos
periédicos necessarios a CVM; e
° Auxilio no planejamento sucessorio dos Clientes.

Comdinheiro Consultoria e Treinamento:

De Fevereiro/2018 a Fevereiro /2019 - Analista Junior
De Janeiro/2016 a Dezembro/2017 - Estagio

o Atualizacéo de informacdes e acompanhamento de empresas listadas na
Bolsa, quanto ao Nivel de Governanca, eventos corporativos, divulgacdo de
balancos e DRE's;

. Atualizagéo de informacdes e acompanhamento de Fundos de Investimento
555, FlIs e FIDCs (pagamentos de rendimentos e amortiza¢des, informes mensais,
carteiras mensais, politicas de investimento, taxas cobradas, etc.);

. Atualizagdo de informac¢des e acompanhamento de ativos de Renda Fixa
(emissbes privadas e publicas);
o Auxilio na utilizacdo da Plataforma, tanto em relacdo a inteligéncia de

mercado (Plataforma contém dados de todos os produtos do mercado financeiro
brasileiro) como na consolidagdo de carteira dos usuarios; e

) Contato frequente com Clientes PJ (AAls, Assets, Family Offices) para
apresentacdes da solugéo e prospeccéo.

8.5. Em relacdo ao diretor

responsavel pela implementacao
de

e cumprimento regras,

Felipe Mota Separovic Rodrigues — Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP.

politicas, procedimentos e
controles internos e desta
Resolucéo, fornecer:

a. curriculo, contendo as

seguintes informacgoes:
i.  cursos concluidos;

Administracdo de empresas - FAAP;

li. aprovacdo em exame de

certificacao profissional
(opcional)
iii. principais experiéncias

profissionais durante os Ultimos 5
anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes

ao cargo
o atividade  principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

Legatus Gestora de Recursos Ltda
Setembro/2017 até Dezembro/2021

Sécio fundador — diretor
Responsavel pela gestédo ativa dos empreendimentos de propriedade dos fundos,
garantindo junto a administradora dos empreendimentos ganhos de performance,
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. datas de entrada e saida do | organizacdo, transparéncia na composicdo dos resultados e a definicdo de
cargo estratégias para um melhor resultado dos fundos.

8.6. Em relacdo ao diretor | N.A. — InformacBes descritas no item 8.5 acima. O diretor responsavel pela gestédo
responsavel pela gestéo de risco, | de risco na Gestora é o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, ja indicado acima.
caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior,
fornecer:

a. curriculo, contendo as

seguintes informagoes:

l. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de

certificacdo profissional

iili. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e funcdes inerentes
ao cargo

o atividade  principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do
cargo

8.7. Em relacdo ao diretor |[N.A. — Informa¢des descritas no item 8.4 acima. O diretor responsavel pela
responsavel pela atividade de |distribuicdo na Gestora € o Diretor de Gestéo, j4 indicado acima.

distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, caso ndo seja a
mesma pessoa indicada no item
8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as

seguintes informagoes:

l. cursos concluidos;

ili. aprovacdo em exame de

certificacao profissional

iii. principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos 5
anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e funcdes inerentes
ao cargo
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da
tais

. atividade  principal

empresa na qual

experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do
cargo

8.8. Fornecer Informacdes
sobre a estrutura mantida para a

gestdo de recursos, incluindo:

a. guantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Gestdo e outro o analista de
gestao.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

(i) Responsaveis pela andlise e avaliacao de investimentos, bem como alocacéo
entre os diferentes ativos e posi¢cdes das carteiras sob gestdo; (ii) o Diretor de
Gestdo €, em (ltima analise, responsavel pela definicdo das estratégias e tomada
de decisfes de investimento; e (iii) os analistas possuem as fun¢Bes de monitorar
0s mercados, avaliar e selecionar potenciais gestores para fins de aplicacdo em
cotas de fundos de investimento, dar suporte a gestao de ativos, captar dados no
mercado, confeccionar relatérios e acompanhar as rentabilidades das carteiras e
ativos no mercado.

c.  os sistemas de informacéo,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: Os sistemas de informacédo utilizados pela Gestora séo planilhas de
controle e modelos proprietarios desenvolvidos em Excel.

Rotinas e Procedimentos: A Equipe de Gestéo sera responsavel por:

* Fornecer analises qualitativas e quantitativas e todo o apoio técnico necessario em
todas as fases de investimento;

* Propor alternativas de investimento;

* Manter o Diretor de Gestao informado de todos os fatos que tenham impacto
relevante na operacdo dos fundos de investimento sob gestéo, principalmente com
relacdo a prospecc¢ao de oportunidades; e

* |dentificar possiveis conflitos de interesse e alertar o Diretor de Compliance, Risco
e PLD/FTP.

8.9. Fornecer informagdes
sobre a estrutura mantida para a
do

atendimento as normas legais e

verificagdo permanente

regulamentares  aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagéo
dos servicos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois) profissionais, sendo o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP e 1 (uma)
analista que ficara responsavel por prestar auxilio ao Diretor de Compliance, Risco
e PLD/FTP.
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b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance tém a natureza de planejar,
definir e implementar o programa de compliance da Gestora periodicamente. Neste
sentido, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP sera responsavel pela
implementacéo da politica interna de compliance e prevencao a lavagem de dinheiro
(PLD/FTP) da Gestora.

Faz parte dessa incumbéncia zelar pelas politicas internas da Gestora, treinar
continuamente os colaboradores, organizar evidéncias do cumprimento das
obrigacdes e processos fundamentais, colher periodicamente certificados e termos
de compromisso, elaborar os relatérios exigidos pela regulamentacao, atualizar as
politicas internas de acordo com as periodicidades indicadas nos respectivos
documentos, comunicar todos os Colaboradores de eventuais alteracfes nas
referidas politicas, bem como prevenir, disciplinar e reprimir violagdes de
colaboradores as politicas internas da Gestora.

c.  os sistemas de informacéo,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: Os sistemas utilizados serdo os mesmos utilizados pelas areas de gestéo
de recursos e distribuicdo, com niveis de acessos distintos. Além disso, as demais
rotinas e os procedimentos envolvidos na atividade de Compliance da Gestora sédo
controlados por meio de planilha contendo as obrigacdes perante os 6rgaos
reguladores.

Rotinas e Procedimentos: Acompanhamento diario das operagdes - rotinas diarias

de verificacdo das operagOes realizadas a fim de garantir que: i) as operacdes
tenham sido executadas de acordo com a instrugdo do gestor; ii) as operacdes
tenham sido distribuidas proporcionalmente ao patrimdnio das carteiras geridas; iii)
0 preco médio de execugdo seja 0 mesmo para todas as carteiras; iv) a corretora
selecionada para execuc¢ao esteja de acordo com os interesses da carteira gerida;
caso ocorra operagcdo entre carteiras geridas por esta sociedade as mesmas
estejam formalizadas e fundamentadas; v) que a liquidez dos ativos do portfélio
estejam de acordo com as previsdes e 0s prazos meédio de resgates de cotistas;
Auditorias Periodicas- A area de Compliance sera responsavel por, através de
processos de monitoramento constantes, garantir que as atividades executadas por
esta sociedade atendam ao mais elevado padrdo de ética e estejam de acordo com
a regulamentagdo vigente. A area também serd responsavel por atividades com
fiscalizagBes eventuais, tais como: Verificacdo de mensagens eletrénicas.
Controles de combate e prevencdo a lavagem de dinheiro - Com o sentido de
combater e prevenir a préatica de lavagem de dinheiro os seguintes procedimentos
serdo monitorados: i) Verificagdo de compatibilidade da renda do cliente com o
volume de recursos aplicados; ii) Monitoramento das quantidades e volumes de
aplicacOes e resgates realizadas por cada um dos investidores; (iii) Due Diligence
prévio a contratac@o de prestadores de servigos; e iv) treinamentos de atualizagéo.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

A Diretoria de Compliance, Gestéo de Risco e PLD/FTP exerce suas atividades de
forma completamente independente das outras areas da Gestora e poderdo exercer
seus poderes e autoridade com relagdo a qualquer Colaborador, sendo inclusive
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que, quando necessario, implementara controles internos para monitorar a
execucao das atividades e garantir a seguranga das informacdes, impedindo assim
a ocorréncia de fraudes e erros

8.10. Fornecer informacdes
sobre a estrutura mantida para a

gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois) profissionais, sendo o Diretor de Compliance, Risco e PLD/ FTP e 1 (uma)
analista responsavel por prestar suporte ao Diretor de Compliance, Risco e PLD/
FTP.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

As atividades desempenhadas pela Diretoria de Risco, composta pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD/FTP e pelo Analista de Compliance, Risco e PLD/ FTP
tem como foco a definicdo e execucdo das praticas de gestdo de riscos de
performance, de liquidez, de crédito e contraparte, operacionais, e concentracao,
assim como pela qualidade do processo e metodologia, bem como a guarda dos
documentos que contenham as justificativas das decisdes tomadas.

Nesse sentido, a Diretoria de Risco da Gestora possui as seguintes fungées: (i)
implementar a Politica de Gestdo de Riscos, planejando e executando o0s
procedimentos nela definidos; (ii) redigir as politicas internas, procedimentos e
regras de risco aplicaveis as atividades da Gestora; (iii) apontar desenquadramentos
e aplicar os procedimentos definidos na Politica de Gestdo de Riscos aos casos
faticos; e (iv) produzir relatérios de risco.

c.  os sistemas de informacéo,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: Nos termos da sua Politica de Gestéo de Risco e documento detalhado
do Parque tecnoldgico, a Gestora conta com uma estrutura e procedimentos de
monitoramento, mensuracdo, analise, controle e gerenciamento de riscos das
carteiras de valores mobiliarios e fundos de investimento que estao sob sua gestao.
Ainda, a Gestora se utiliza de planilhas proprietarias e de agenda regulatoria
desenvolvida in house para auxilio a atividade de compliance e gestao de risco.

As atividades de monitoramento, analise e controle sdo desempenhadas pela area
de risco, com base nas informacBes recebidas dos sistemas gerenciais de
processamento e cdlculo de risco e das demais areas envolvidas no processo de
registro de operacgdes, processamento de carteiras, envio e manutencdo de bases
de dados, sempre em observancia aos normativos da CVM e ANBIMA.

Rotinas e Procedimentos: A Gestora adota um processo disciplinado de analise de

investimento, crucial para a mitigacdo de riscos para os fundos geridos. Ainda,
mitigacdo dos riscos também provém da participacdo ativa de profissionais
qualificados do time de gestao nas companhias investidas.

O monitoramento, a mensuracéo e o ajuste permanente dos riscos dos Fundos de
Private Equity também sdo atingidos mediante implementagdo dos processos de
“value creation”, monitoramento dos investimentos e dos processos de gestdo de
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ativos aplicados de modo faseado nas companhias investidas, nos termos descritos
na Politica de Gestao de Risco da Gestora.

A metodologia de gerenciamento de riscos completa da Gestora pode ser
encontrada em sua Politica de Gestdo de Riscos disponivel no site

https://www.macamasset.com.br/ .

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

A independéncia dos membros responsaveis pelo gerenciamento/controle de risco
de liquidez é assegurada através da delimitacdo de responsabilidades, bem como
com as regras estabelecidas no Comité de Risco para a tomada de deciséo.

8.11. Fornecer informacdes
sobre a estrutura mantida para as
de

controle e processamento de

atividades de tesouraria,

ativos e da escrituracéo de cotas,

N.A. — A Gestora ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento
de ativos e da escrituragéo de cotas.

incluindo:

a. quantidade de profissionais | N.A.
b.  os sistemas de informacéo, | N.A.
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

c. a indicagdo de um|N.A.
responsavel pela area e

descricdo de sua experiéncia na
atividade

8.12. Fornecer informacgdes
sobre a é&rea responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos

de investimento, incluindo:

a. guantidade de profissionais

2 (dois) sendo ele o Diretor de Gestdo, que também exerce a fungéo de Diretor de
Distribuic&o e Suitability e o analista de distribui¢éo.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

O responsavel pela distribuicdo dos Fundos € o Diretor de Gestéo, que cumula as
atividades de gestéo de patrimdnio, distribui¢éo e suitability, atividade esta que sera
desempenhada pelos Colaboradores integrantes da equipe de distribuicdo e
suitability (“Equipe de Gestdo, Distribuicdo e Suitability”). Ademais, o Diretor de

Distribui¢&o e Suitability também é responsavel pelo treinamento dos Colaboradores
envolvidos na atividade de distribuicdo de cotas dos Fundos, prospeccédo e
relacionamento com clientes.

c. programa de treinamento
dos profissionais envolvidos na
distribuicdo de cotas

Os Colaboradores que atuem, direta ou indiretamente, conforme o caso, na
distribuicdo de cotas dos Fundos:

@

base nas informag0es, regras e procedimentos contidos na Politica de PLDFTP e

deverdo cadastrar os Clientes previamente ao inicio do relacionamento, com

Manual de Cadastro da Gestora;
(if)

Questiondrio de Suitability devidamente preenchido, para fins de elaboracdo de

serdo responsaveis pela coleta de informac¢des dos Clientes e obten¢éo do
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relatério sobre cada Cliente e definicdo do perfil de risco respectivo, nos termos da
Politica de Suitability da Gestora; e

(iii) receberdo treinamento especifico para o desempenho das atividades
listadas acima, nos termos deste Manual e das referidas Politica de PLDFTP e
Politica de Suitability da Gestora.

Ao ingressarem na Gestora, os Colaboradores que participarem da distribuicdo de
cotas dos Fundos receberao treinamento sobre as informacdes técnicas dos Fundos
e sobre as politicas e regras descritas no presente Manual, notadamente em relacéo
a regulamentacdo aplicavel a atividade de distribuicdo e aos procedimentos
relacionados as Ordens emitidas pelos Clientes.

Além do treinamento inicial, a Gestora também realizara treinamentos anuais dos
Colaboradores envolvidos com o objetivo de fazer com que tais profissionais estejam
sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas de
reciclagem.

A Gestora podera contratar prestadores de servico especializados para a realizagao
dos treinamentos aqui descritos, bem como recomendar ou subsidiar, quando
necessério, a determinados Colaboradores a realizacdo de cursos especificos
fornecidos por instituicbes de renome em seu respectivo mercado de atuagéo.

O presente Manual deverd ser revisto no minimo anualmente, levando-se em
consideragdo, dentre outras questdes, mudancas regulatérias ou eventuais
deficiéncias encontradas. Este Manual podera ser também revisto a qualquer
momento, sempre que o Diretor de Gestéo, Distribuicdo e Suitability e o Diretor de
Compliance, Risco e PLD/FTP entenderem necessario.

Seréa de responsabilidade conjunta do Diretor de Gestéo, Distribuicdo e Suitability e
do Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP a realizagéo do treinamento quanto as
informacdes técnicas dos Fundos.

A CPA-20 ¢é a certificacd@o obrigatoria a todos os colaboradores que desempenham
atividades de distribuicdo diretamente junto a investidores atendidos nos segmentos
varejo alta renda, private, corporate e investidores institucionais. Nesse sentido,
apenas o colaborador com poder para realizar a distribuicdo dos fundos de
investimento diretamente junto a investidores é elegivel ao CPA-20, ao passo que
somente o colaborador com poder final para ordenar a compra ou venda de
posicdes, sem a necessidade de aprovacao prévia do Diretor de Gestao, ou seja, 0
colaborador que tenha, de fato, alcada/poder discricionario de investimentos, é
elegivel & CGA e CGE, a depender do investimento gerido, uma vez que a CGA é a
certificagdo aplicavel aos profissionais que atuam em carteiras administradas, fundo
de renda fixa, fundo de ag¢bes, fundo multimercado, fundo cambial e/ou fundos de

indice e a CGE ¢ aplicavel aos profissionais que atuam em fundo de investimento
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em participacdes, fundo de investimento em direitos creditérios ndo padronizados,
fundo de indice, fundo de investimento em direitos creditérios, fundo de investimento
em cotas de fundos de investimento em direitos creditérios e/ou fundo de
investimento imobiliario.

A CPA-20 é uma certificacdo pessoal, intransferivel e valida por 5 (cinco) anos,
contados da data da aprovacdo no exame ou da conclusdo do procedimento de
atualizac&o, conforme o caso. E facultado aos colaboradores que obtiverem a CPA-
20, requerer a certificacdo profissional ANBIMA série 10.

d. infraestrutura  disponivel,

contendo relacdo discriminada
dos equipamentos e servicos

utilizados na distribuigéo

A Gestora disponibiliza formulario eletrdnico para aplicagdo do questionario de
Suitability e realizag&o do cadastro dos investidores. Ainda, toda a comunicagéo com
os clientes é realizada por meio de reunifes presencias, conferéncias telefénicas ou
e-mail.

e. o0s sistemas de informacéo,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: A Gestora utiliza, para auxilio nas atividades de distribuicdo documentos
proprietarios, como por exemplo formulario eletrénico para realizagdo do cadastro e
aplicacé@o do questionéario de Suitability.

Os Colaboradores da Gestora que atuem, direta ou indiretamente, conforme o caso,
na distribuicdo de cotas dos Fundos, tém dentre as rotinas e procedimentos diarios
as seguintes atividades:

(i) devem cadastrar os Clientes previamente a primeira aplicagdo, com base nas
informacdes, regras e procedimentos contidos na Politica de PLD/FTP, KYC e
Cadastro da Gestora;

(i) sdo responsaveis pela coleta de informacdes dos Clientes e obtencdo e
atualizacao, na periodicidade definida na Politica de Suitability, do Questionéario de
Suitability devidamente preenchido, para fins de elaborag&o de relatério sobre cada
Cliente e defini¢céo do perfil de risco respectivo, nos termos da Politica de Suitability
da Gestora; e

(ii) conforme explicitado no item 8.12.c deste formulério, recebem treinamento
especifico para o desempenho das atividades listadas acima, nos termos deste
Manual de Distribuicdo e dos referidos Manual de Compliance e Politica de
Suitability da Gestora.

A Gestora devera arquivar os registros das ordens transmitidas pelos Clientes,
devendo tal procedimento de registro garantir: (a) um arquivamento protegido contra
adulteracdes e de forma a permitir a realizacdo de auditorias e inspecdes; e (b) a
confidencialidade, autenticidade, integridade e disponibilidade das informacdes.

8.13. Fornecer outras
informacbes que a empresa

julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informacdes relevantes no entendimento da Gestora.

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico
prestado ou produto gerido,

conforme descrito no item 6.1,

A Gestora cobrara taxa de gestéo sobre o patrimdnio liquido gerido, bem como de
taxa de performance. Neste sentido, a Gestora apresenta abaixo 0s percentuais
que pretende cobrar a titulo de remuneragdo pela prestagédo dos seus servigos,
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indicar as principais formas de
remuneragao que pratica

guais sejam uma taxa de gestdo, expressa em percentual sobre o valor dos
recursos sob gestéo.

A Gestora pretende cobrar pelos seus servicos uma taxa de gestdo anual média
entre 0,5% a.a. e 1,5% a.a., sendo certo que os valores de remuneracdo poderao
ser impactados de acordo com os produtos a serem geridos pela Gestora,
considerando fatores como complexidade da estrutura, foco dos investimentos da
carteira e modelo de gestéo.

A Gestora pretende cobrar pelos seus servicos uma taxa de performance anual
média entre 15% a.a. e 20% a.a., sendo certo que os valores de remuneracao
poderdo ser impactados de acordo com os produtos a serem geridos pela Gestora,
considerando fatores como complexidade da estrutura, foco dos investimentos da
carteira e modelo de gestao.

9.2.
termos

Indicar, exclusivamente em
percentuais sobre a
receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a
data base deste formulario, a
receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes em

decorréncia de:

N.A. — Em fase de credenciamento.

taxas com bases fixas

taxas de ingresso

a.
b. taxas de performance
o
d

taxas de saida

e. outras taxas

9.3. Fornecer outras
informacBes que a empresa

julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informacdes relevantes no entendimento da Gestora.

10.
controles internos

Regras, procedimentos e

10.1. Descrever a politica de

selecao, contratacao e
supervisdo de prestadores de

Servicos

A selecdo e contratacdo de Terceiros € um processo conduzido de forma conjunta
pelo Diretor de Gestdo, responsavel pela sele¢do e indicagdo dos potenciais
contratados, e pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP da Gestora,
responséavel pela conducgéo do processo de due diligence prévio a contratacao.

Referido processo de due diligence visa obter informagfes qualitativas sobre o
Terceiro que tenha interesse em iniciar vinculo juridico com a Gestora e com 0s
Fundos de Investimento, de modo a permitir um melhor julgamento durante a pré-
selegcdo. A avaliacdo de tais informagdes sera feita mediante a apresentagcédo do
guestionario Anbima de due diligence, na forma e conteddo aprovados pelo
autorregulador.
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Em todos os casos, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP exigira, no que
couber, a documentacdo comprobatéria das informacfes prestadas. Caso nao seja
possivel aferir a veracidade da informacéo por meio de documentos comprobatorios,
o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP envidara melhores informacdes para
conferir tais informacdes.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizacdo da
contratacdo, e nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebragéo
do contrato. As tratativas acerca do vinculo contratual serdo conduzidas pelo time
de produtos da Gestora, que contara com o auxilio da Equipe de Compliance, Risco,
e PLDF/FTP, quando necessario, ou por times internos da Gestora e/ou pelo time
que tera interface com o terceiro, e, neste(s) caso(s), assessorados pelos
mencionados times internos da Gestora.

O contrato escrito a ser celebrado com o Terceiro devera prever, no minimo,
clausulas que tratam:

(a) das obrigacdes e deveres das partes envolvidas;

(b) da descricdo das atividades que serdo contratadas e exercidas por cada
uma das partes;

(c) da obrigacdo de cumprir suas atividades em conformidade com as
disposi¢Bes previstas na regulamentacao e autorregulacdo aplicaveis a atividade; e
(d) da obrigagdo, no limite de suas atividades, de deixar a disposicdo do
contratante todos os documentos e informagfes que sejam necessarios para a
elaboracdo de documentos e informes periddicos exigidos pela regulacdo em vigor.

Tendo em vista o objeto da contratacdo do Terceiro na Distribui¢éo, as quais estéo
ligadas exclusivamente a questfes operacionais, tais como abertura, manutengao,
alteracdo e autorizacdo de cadastro, background check de investidor e
operacionalizacdo da conta do investidor para fins de aplicagéo e resgate, a Gestora
destaca que nao serdo aplicaveis os incisos IV a VIl constantes do Cédigo Anbima
de Distribuigéo.

Quando o Terceiro tiver acesso a informacdes sigilosas dos clientes e da Gestora,
devera ser assinado um contrato com clausula de confidencialidade que estabelega
multa em caso de quebra de sigilo, ou devera ser firmado termo de
confidencialidade, o qual devera ser arquivado na sede da Gestora. O funcionario
do Terceiro que tiver acesso a informagdes confidenciais devera assinar
pessoalmente termo de confidencialidade, comprometendo-se a guardar o sigilo das
referidas informacdes.

ApOs a contratacdo do Terceiro, a Gestora realizard o0 monitoramento continuo das

atividades exercidas pelos Terceiros contratados, até o término do prazo da
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contratacdo. O monitoramento sera de responsabilidade do Diretor de Compliance,
Risco e PLD/FTP, que podera contar com o auxilio do Diretor de Gestédo

A andlise, para fins de monitoramento, devera considerar o objeto contratado vis a
Vvis a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades, na tempestividade,
qualidade e quantidade esperadas. Ainda, o monitoramento deve ser capaz de
identificar preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a
Gestora.

Tendo em vista a estrutura da Gestora, 0 processo para monitoramento continuo do
Terceiro contratado sera conciso e objetivo. Em linhas gerais, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD/FTP, contando com o auxilio do Diretor de Gestao avaliara
o desempenho do Terceiro versus a expectativa e metas tracadas quando da sua
contratacao, a relacé@o custo-beneficio e o grau de seguranca empregado nas suas
tarefas. Sem prejuizo, em casos especificos, adotara controles mais rigorosos,
conforme adiante detalhado na sec¢éo abaixo, a qual trata da supervisdo baseada
em risco para Terceiros contratados.

A partir dos elementos supracitados, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP
confeccionara, em periodicidade minima anual, um relatério a ser enviado por e-mail
- com confirmacao de recebimento — aos demais diretores e sécios da Gestora, para
fins de ciéncia.

Na hipétese de serem encontradas desconformidades e ressalvas, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD/FTP notificara imediatamente o Terceiro contratado, para
que este sane a questdo ou adeque a sua conduta dentro do prazo que a Gestora
entender razoavel, respeitando, sempre, o contrato celebrado. Caso o Terceiro
contratado ndo cumpra com os termos exigidos na notificagdo, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD/FTP podera proceder com a aplicacdo da clausula
indenizatdria eventualmente prevista ou com a descontinuidade do servigo.

10.2. Descrever como 0S custos
de
mobiliarios sdo monitorados e

transagdo com valores

minimizados

Caso alguma ordem de compra ou venda transmitida pela Gestora, referente a um
Unico ativo, venha a se relacionar a mais de uma carteira sob gestao, a pela Gestora
devera, apos a execucdo das ordens transmitidas, também realizar o rateio dos
custos envolvidos nas transac¢6es de forma proporcional (em quantidade e valor) em
relagédo a cada uma das respectivas carteiras de valores mobilidrios, de forma a nédo
permitir o aferimento de qualquer vantagem por uma ou mais carteiras em
detrimento de outras.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP revisara o relatério de comisses pagas
aos respectivos intermediarios mestralmente.

10.3. Descrever as regras para o0
tratamento de soft dollar, tais
como recebimento de presentes,
Cursos, viagens etc.

As regras e tratamentos relacionados com o soft dollar, entretenimento ou
presentes, aqui estabelecidos, tem como objetivo esclarecer o permitido em cada

um dos temas.
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Soft Dollar: acordos de Soft Dollar podem ser definidos como sendo o beneficio
econdmico, de natureza ndo pecuniéria, eventualmente concedido a Gestora por
corretoras de titulos e valores mobiliarios ou outros fornecedores (“Fornecedores”),
em contraprestacao ao direcionamento de transacdes dos fundos de investimento
geridos pela Gestora, para fins de auxilio no processo de tomada de decisdes de
investimento em relacdo aos respectivos fundos e carteiras.

Tais beneficios ndo devem apresentar carater pecuniario e devem ser utilizados
pelos representantes da Gestora exclusivamente em beneficio dos clientes, como
ferramentas de auxilio da avaliacéo, selecdo e decisdo de investimento e suporte a
gestdo dos fundos de investimento geridos pela Gestora.

A Gestora ndo deverd selecionar seus Fornecedores considerando somente 0s
beneficios recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas devera levar em
consideragdo, primordialmente, a eficiéncia, produtividade ou menores custos
oferecidos por tais Fornecedores.

Inicialmente a Gestora néo pretende utilizar contratos de Soft Dollar, porém se vier
a utiliza-los, a Gestora ndo buscard somente o menor custo, mas o melhor custo-
beneficio, em linha com os critérios de best execution estabelecidos no mercado
nacional e internacional, devendo ser capaz de justificar e comprovar que os valores
pagos aos Fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar sao favoraveis aos
fundos, clubes de investimento e carteiras sob sua gestdo comparativamente a
outras corretoras, considerados para tanto ndo apenas os custos aplicaveis, mas
também a qualidade dos servigos oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na
execucdo de transacdes, condicdes de seguranca, melhores plataformas de
negociagao, atendimento diferenciado, provimento de servigo de andlise de acdes e
gualidade técnica dos materiais correspondentes, disponibilizacao de sistemas de
informacéo, entre outros.

Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os custos deverao ser alocados de
forma razoavel, de acordo com a utilizacdo correspondente.

Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de
investimentos, tais como pagamento de despesas de escritério, viagens,
entretenimento, entre outros, ndo devem ser objeto de acordos de Soft Dollar.

Caso venham a ser utilizados, os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer
vinculo de exclusividade ou de obrigacdo de execugdo de volume minimo de
transacbes os Fornecedores, devendo a Gestora manter a todo tempo total
independéncia para selecionar e executar com quaisquer Fornecedores operacdes
em nome dos fundos de investimento sob gestdo, sempre de acordo as melhores
condicdes para seus clientes.
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Vantagens, Beneficios e Presentes: os Colaboradores ndo devem, direta ou

indiretamente, nem para si nem para terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro,
beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer outras vantagens que
possam influenciar o desempenho de suas fun¢cdes ou como recompensa por ato ou

omissao decorrente de seu trabalho.

Os Colaboradores somente poderdo aceitar, presentes, refeicbes ou outros
beneficios, sem prévia autorizacéo do Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, nos

seguintes casos:

(a) Refeicdo, que ndo possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar
0 bom desempenho das fun¢bes do Colaborador;

(b) Material publicitario ou promocional até um valor de USD 100 (cem dolares)
distribuidos no curso normal dos negécios;

(© Qualquer presente ou beneficio com valor ndo superior a USD 100 (cem
ddlares) habitualmente oferecidos na ocasido de um aniversario ou outra ocasido
semelhante, que nédo seja incomum;

(d) Qualquer presente ou beneficio com valor de até USD 100 (cem délares); e
(e) Presente da familia ou amigos nado ligados com os deveres e

responsabilidades profissionais.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar nos dispostos acima, o Colaborador
somente podera aceitd-lo mediante prévia autorizagdo do Diretor de Compliance,
Risco e PLD/FTP.

10.4. Descrever o0s planos de
contingéncia, continuidade de
negocios e recuperagdo de
desastres adotados

Para coordenar todas as a¢fes necessérias do Plano de Contingéncia, bem como
promover o adequado treinamento e acdes para restabelecimento da situagcédo de
atividade normal da Gestora, foram definidos os seguintes responsaveis pela equipe
de Contingéncia: (1) o diretor responsavel por Compliance, Riscos e PLD/FTP
(“Diretor de Risco e Compliance” ou “Coordenador de Contingéncia”); (2) o diretor

responsavel pela gestéo dos fundos de investimentos geridos pela Gestora (“Diretor
de Gestao”) (em caso de auséncia do Coordenador de Contingéncia, este se tornara
o responsavel pelo Plano); e (3) e ao menos um dos Colaboradores da equipe de
Compliance, sendo que estes membros, em conjunto, formam a “Equipe de
Contingéncia”.

A Equipe de Contingéncia dever tomar as decisdes necessarias para acionar este
Plano se e quando necessario, tomando essa decisdo em conjunto ou, no caso de
impossibilidade, com os demais administradores da Gestora.

Para atendimento as necessidades minimas de manutenc¢éo dos servicos/atividades
da Gestora, foi definida uma estrutura minima fisica, tecnologica e de pessoal, e
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procedimentos que devem ser adotados toda vez em que uma situacdo seja
caracterizada como uma contingéncia as operacgoes da Gestora.

Com base no levantamento da estrutura da Gestora relativa a gestao de recursos e
no mapeamento de riscos, a Gestora tem condi¢Bes de manter sua atua¢cdo mesmo
na impossibilidade de acesso as suas instalaces e/ou no caso de falta impactante
de colaboradores ao local de trabalho.

Dentre os diferentes planos de acdo que a Macam Asset pode adotar a depender
da situacéo que surgir, destacam-se:

= Problemas de Infraestrutura ou de acesso ao local/recursos: Caso seja

verificada a necessidade de sair do escritério da Gestora, os Colaboradores devem
continuar desempenhando suas atividades através de Home Office, uma vez que
todos os arquivos podem ser acessados pela nuvem. Além disso, ha a vinculacéo
dos e-mails e armazenamento no Microsoft Office 365. A continuidade das
operacdes da Gestora devera ser assegurada o quanto antes, de modo que as
atividades diarias ndo sejam interrompidas ou gravemente impactadas.

= Problemas de Infraestrutura Tecnoldgica: Todos os sistemas utilizados pela

Gestora sdo acessados por meio de sites dos proprios provedores desses sistemas,
0 que viabiliza acessa-los de qualquer local desde que se disponha de um
computador com um link de internet. A comunica¢do poderd continuar sendo
realizada através da utilizagéo de telefones celulares dos Colaboradores. Para tanto,
ha procedimento de comunicar a esses terceiros o estado de contingéncia da
Gestora, de forma a que estes também tenham conhecimento da situacdo tao logo
ela ocorra.

= Falta impactante de colaboradores: A estrutura da Gestora conta hoje com

a definicdo e treinamento dos funciondrios para atuacdo como back-up das funcdes
e responsabilidades de seus colegas de Gestora, tal como quando um colaborador
se ausenta da Gestora (férias ou licenca) e suas atividades continuam sendo
executadas pelo seu back-up designado.

Os Colaboradores que realizarem o treinamento deverdo assinar o Termo de
Realizacdo de Treinamento do Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios,
conforme Anexo | do Plano.

No cenario de qualquer das contingéncias acima descritas, o Coordenador de
Contingéncia devera acionar o respectivo Plano, em carater imediato, e iniciar
também imediatamente a avaliacdo das causas que geraram a contingéncia para
providenciar sua solugdo o mais rapidamente possivel, bem como dar inicio ao
efetivo cumprimento dos procedimentos aplicaveis descritos abaixo, devendo
comunicar imediatamente o ocorrido aos Colaboradores, indicando nessa
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oportunidade qual o procedimento a ser adotado por cada colaborador de acordo
com a contingéncia ocorrida.

O Coordenador de Contingéncia devera acompanhar todo o processo aplicavel
abaixo descrito até o retorno a situagéo normal de funcionamento dentro do contexto
das atividades desempenhadas pela Gestora e reportar eventuais alteracdes e
atualizacdes da contingéncia aos demais colaboradores.

10.5. Descrever as politicas,
praticas e controles internos para
a gestédo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios

O “Risco de Liquidez” é a possibilidade de um fundo ou carteira nao estar apto a
honrar eficientemente suas obrigac6es esperadas e inesperadas, correntes ou
futuras, inclusive as decorrentes de vinculacdo de garantias, sem afetar suas
operacdes diarias e sem incorrer em perdas significativas. Também se considera
risco de liquidez a possibilidade do fundo ou carteira ndo conseguir negociar a prego
de mercado uma posicdo, devida ao seu tamanho em relagdo ao volume
transacionado ou, ainda, por conta de alguma descontinuidade de mercado.

Para fins desta politica de gerenciamento de liquidez, risco de iliquidez significa a
possibilidade dos Fundos ndo serem capazes de honrar eficientemente suas
obrigacdes esperadas e inesperadas, correntes e futuras, inclusive as decorrentes
de vinculacéo de garantias, sem afetar suas operac¢des diarias e sem incorrerem em
perdas significativas, bem como a possibilidade do Fundo ndo conseguir negociar a
preco de mercado uma posicdo, devido ao seu tamanho elevado em relacdo ao
volume normalmente transacionado ou em razédo de alguma descontinuidade.

Ainda, considerando que quase que a totalidade dos investimentos dos Fundos se
dard em ativos de baixa ou inexistente liquidez, caracteristica intrinseca do proprio
investimento, o mercado organizado para negociacdo dos ativos investidos é
limitado.

No entanto, considerando os compromissos dos fundos frente a seus encargos, a
Gestora aplicara parcela suficiente do patrimdénio dos Fundos sob sua gestdo em
ativos de liquidez compativel com as respectivas necessidades de caixa, tais como,
exemplificativamente, ativos de renda fixa com liquidez diaria ou fundos de
investimento com periodos curtos de resgate.

Adicionalmente, diferentes fatores podem aumentar esse tipo de risco, destacando-

se, exemplificativamente:

. descasamento entre os fluxos de liquidacdo de ativos e as exigéncias de
recursos para cumprir obrigagdes incorridas pelos fundos;

. condicdes atipicas de mercado e/ou outros fatores que acarretem falta de
liquidez dos mercados nos quais os valores mobiliarios integrantes dos
fundos séo negociados;

. ativos dos fundos que séo insuficientes para cobrir exigéncia de deposito
de margens junto a contrapartes; ou

. imprevisibilidade dos pedidos de resgates.
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Destaca-se, que em razdo da Gestora realizar gestdo, exclusivamente, fundos de
investimento constituidos sob a forma de condominio fechado, o gerenciamento do
risco de liquidez ndo se aplica, nos termos do artigo 91, 86°, da Instrucdo CVM n°
555.

10.6. Descrever as politicas, as
praticas e os controles internos
para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso |
do art. 33, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos
de investimento de que seja
administrador ou gestor

A Gestora possui Politica de Suitability, Manual Operacional de Distribuicdo e
Politica de PLDFTP, os quais descrevem em detalhes as praticas e controles
internos relacionadas a atividade de distribuigédo. A seguir, seguem detalhados:

Cadastro de Clientes: A Gestora adota a politica de analise e identificacdo de seus

clientes com o objetivo de conhecé-los, estabelecendo um conjunto de regras que
propiciem identificar e conhecer a origem e constituicdo do patrimdénio e dos
recursos financeiros do cliente. Nas atividades de distribuicAo de cotas
desempenhadas pela Gestora, os Colaboradores deverdo cadastrar os clientes da
Gestora previamente a realizacdo do investimento. Os procedimentos quanto ao
cadastro dos clientes poderao ser verificados no Manual de Cadastro da Gestora.

Suitability: A Gestora, adota procedimentos formais que possibilitem verificar a
adequacado do investimento realizado por seus clientes ao perfil de risco a ele
atribuido, levando-se em consideracao sua situagao financeira, sua experiéncia em
matéria de investimentos, grau de tolerancia a volatilidade e riscos e os objetivos
visados ao investir nos fundos sob gestéo da Gestora. A abrangéncia, aplicabilidade
e critérios, bem como o questionario padrdo para caracterizacdo dos perfis e
adequacao dos investimentos podem ser encontrados na Politica de Suitability da
Gestora.

Normas _sobre lavagem de dinheiro e ocultacdo de bens: é dever de todos os

colaboradores da Gestora a prevencdo quanto a utilizacdo dos ativos e sistemas
para fins ilicitos, tais como crimes de “lavagem de dinheiro”, ocultagcdo de bens e
valores, nos termos do determinado pela Lei 9.613/98, de 03 de marco de 1998,
conforme alterada pela 12.683, de 09 de julho de 2012 (“Lei 9.613"), e de acordo
com a Resolugdo n° 50 da CVM e o Oficio-Circular n® 5/2015/SIN/CVM. Cabera ao
Diretor de Compliance e PLD a fiscalizagdo da Politica de Prevencéo a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo da Gestora, documento em que 0S
procedimentos e prevencgdes quanto aos crimes de lavagem de dinheiro e ocultacdo
de bens adotados pela Gestora poderéo ser verificados.

Troca de Informac8es: A Gestora adota como politica a troca continua e frequente

de informag6es com os administradores fiduciarios dos fundos para os quais atua
na distribuicdo de cotas. N&o obstante, a Gestora deve guardar sigilo de informacdes
confidenciais a que tenha acesso no exercicio de sua funcdo, bem como zelar para
que tal dever seja observado, por si, seus diretores e demais representantes,
prepostos e empregados e empresas contratadas que venham a ter acesso a tais
informacdes. Todas as informacdes sobre a politica de troca de informacdes,
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constarao dos respectivos contratos de prestacdo de servicos celebrados com as
respectivas instituicbes administradoras e obedecerdo, no que for aplicavel, as
regras de confidencialidade adotadas pela Gestora, conforme descritas no Manual
de Regras, Procedimentos e Controles Internos.

10.7. Enderego da péagina do | https://www.macamasset.com.br/

administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser
encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 desta
Resolucao

11. Contingéncias

11.1. Descrever o0s processos | N.A. — Nao héa informacdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativos  ou
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure
no polo passivo, que sejam
relevantes para os negocios da
empresa, indicando:

a. principais fatos N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — N&o h& informacg@es a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.2. Descrever o0s processos | N.A. — Nao héa informacdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativos  ou
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragao
de carteiras de valores
mobilirios figure no polo passivo
e que afetem sua reputagcéo
profissional, indicando:

a.  principais fatos N.A. — Nao hé informaces a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — N&o h& informacg@es a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.3. Descrever outras | N.A. — N&o ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
contingéncias relevantes néo
abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever  condenacgdes | N.A. — Nao héa informacdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas  ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nhédo
estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo

passivo, indicando:
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a. principais fatos N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — Ndo ha informacg@es a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.5. Descrever  condenacdes | N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas  ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios tenha figurado
no polo passivo e tenha afetado
seus negdécios ou sua reputagéo
profissional, indicando:

a. principais fatos N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — N&o h& informacg@es a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

12. Declaragdes adicionais
do diretor responsavel pela
administracdo, atestando:

a. acusacgbes decorrentes de | Vide Anexo |
processos administrativos, bem
como puni¢cdes sofridas, nos
dltimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos

citados 6rgaos
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b. condenagcBes por crime |Vide Anexo |
falimentar, prevaricacao,
suborno, concussao, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as
relacbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica,
o sistema financeiro nacional, ou
a pena criminal que vede, ainda
gue temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada
a hipétese de reabilitacao

C. impedimentos de | Vide Anexo |
administrar seus bens ou deles
dispor em razdo de decisao
judicial e administrativa

d. inclusdo em cadastro de |Vide Anexo |
servicos de protecdo ao crédito

e. inclusdo em relacdo de |Vide Anexo |
comitentes inadimplentes de
entidade  administradora  de
mercado organizado

f. titulos contra si levados a | Vide Anexo |
protesto
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, o. Sr. Gabriel Antunes de Souza, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador da Cédula de
Identidade RG n° 37389056 (SSP/SP), inscrito no CPF sob o n® 433.065.728-70, residente e domiciliado na Cidade de
S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na qualidade de Diretor de Gestdo, declara e garante que:

A —nao sofreu acusacg8es decorrentes de processos administrativos, bem como néo foi punido, nos ultimos 5 (cinco) anos,
em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como
gue ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados 6rgaos;

B — ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concusséo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as rela¢des de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacao;

C — nédo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de decisao judicial e administrativa;

D — ndo esta incluido no cadastro de servigos de protecdo ao crédito;

E — ndo esté incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e

F — ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Séo Paulo, 15 de marco de 2023.

Original assinado se encontra na sede da Macam Asset a disposicao

DocuSigned by:
A0ARCDEANCAZANR

Gabriel Antunes de Souza
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